
تعلـــن وزارة الحـــرس الوطني بالتعـــاون مع صندوق تنميـــة الموارد 
البشـــرية "هدف" عن فرص تدريبية من خـــلال التدريب على رأس العمل 

"تمهيــر"، "للجنسيــن" للمـــرحلة الثـــانية.  
190 فــرصة تدريبيـة 

( الرياض – جدة – الدمام )

 "إعلان فرص تدريبية "تمهير "

كيفية التقديم:
سيكون التقديم من خلال البوابة الالكترونية "طاقات" متاح� بتاريخ  23 / 09 / 2023 م

ملاحظة:
مدة التدريب ستة أشهر علم� بأن التدريب غير منتهي بالتوظيف.
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أخصائي إدارة اداء

أخصائي إدارة عقود تقنية

أخصائي أداء مؤسسي

أخصائي بحث قضايا

أخصائي تجارة الكترونية

أخصائي تطوير إداري

أخصائي تنظيم إداري

أخصائي تواصل داخلي

أخصائي حسابات ضرائب

أخصائي رقابة إدارية

أخصائي عمليات موارد بشرية
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أخصائي مراقبة مخزون

أخصائي مستودعات

أخصائي مشتريات

أخصائي موازنة مالية

أمين مستودع فني

رسام معماري

رسام هندسي

سكرتير تنفيذي

سكرتير قانوني

فني إنشاءات

فني تصوير فيديو
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مسمى الوظيفة
عدد الوظائف
المطلـــــــــوبة مسمى الوظيفةم

عدد الوظائف
المطلـــــــــوبة م
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فني شبكات تقنية معلومات

فني صيانة ميكانيكية

فني مونتاج

فني نظم حاسب آلي

فني هندسة كهربائية

كاتب موارد بشرية

مبرمج تطبيقات

مبرمج قاعدة بيانات

مترجم فوري

محاسب

محاسب تكاليف

محلل نظم المعلومات

مراجع داخلي

مراقب حركة مركبات
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مراقب مالي

مساعد حسابات

مشرف مدخلي البيانات

مصحح لغوي

مصمم جرافيك

مصور فوتوغرافي

مندوب مشتريات

مهندس تقنية معلومات

مهندس سلامة وصحة مهنية

مهندس كهربائي

مهندس مدني

مهندس معماري

مهندس ميكانيكي

مهندس نظم تقنية معلومات
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مسمى الوظيفة
عدد الوظائف
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